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Resumo Fiscal/Legal — Junho de 2012
A Recapitalizagao do Sistema Financeiro — “CoCos”

Revisores e Auditores

LEGISLAGCAO FISCAL/LEGAL — JUNHO DE 2012

Banco de Portugal - Aviso n.° 9/2012, de 29 de Maio - Define os requisitos de informagao em
matéria de gestdo do risco de branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo a
reportar ao Banco de Portugal.

Assembleia da Republica - Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho - Procede a terceira alteragéo ao
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Ministério das Finangas - Decreto-Lei n.° 131/2012, de 25 de Junho - Aprova a organica da
Caixa Geral de Aposentacgoes.

Supremo Tribunal de Justica - Acérdao do Supremo Tribunal de Justi¢a n.° 6/2012, de 25
de Junho - Ao trabalhador isento de horario de trabalho, na modalidade de isengéo total, ndo é
devido o pagamento de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, conforme resulta dos
artigos 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, e 197.°, n.° 4,
alinea a), do Cddigo do Trabalho de 2003, mesmo que ultrapasse os limites legais diarios ou
anuais estabelecidos nos artigos 5.°, n.° 1, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de
Dezembro, e 200.°, n.° 1, alineas a) a c), do Cédigo do Trabalho de 2003, apds a entrada em
vigor deste diploma.

Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social - Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de
Junho - Altera os regimes juridicos de proteccdo social nas eventualidades de doenca,
maternidade, paternidade e adopc¢do e morte previstas no sistema previdencial, de encargos
familiares do subsistema de protecgao familiar e do rendimento social de insergédo, o regime
juridico que regula a restituicdo de prestagdes indevidamente pagas e a lei da condigdo de
recursos, no ambito do sistema de seguranga social, e o estatuto das pensdes de
sobrevivéncia e o regime juridico de protecgdo social na eventualidade de maternidade,
paternidade e adopg¢ao no &mbito do regime de protecgao social convergente.

Ministério das Finangas - Decreto-Lei n.° 134/2012, de 29 de Junho - Procede a revisao da
estrutura e composigdo da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, adaptando-a as novas
competéncias de normalizagdo para o Sector Publico.

1/5

OLIVEIRA REGO E ASSOCIADOS, SROC
Av2 Praia da Vitdria, n® 73 — 22 Esq. 1050-183 Lisboa Tel.: 21 3152672 /213159759 Fax: 2131599 36 info@oliveirarego.pt
Inscrita na C.M.V.M. com 0 n.2 218 e na Ordem dos R.O.C. com o n.2 46 Contribuinte n.2 501 794 662




ORA newsletter

N2 66 — JULHO/2012

(circulagao limitada)

A RECAPITALIZAQAO DO SISTEMA FINANCEIRO — BREVE NOTA
Introdugao

A necessidade de aumentar a robustez do sistema financeiro da zona Euro de forma a ver
restabelecida a confianga dos mercados, bem como proporcionar uma protecgédo suplementar
em épocas de recessdo, tem levado as autoridades responsaveis a progressivamente
elevarem o grau de exigéncia ao nivel do racio de solvabilidade (Core Tier 1).

Neste sentido a Autoridade Bancaria Europeia (EBA - European Banking Authority) publicou
uma recomendagao que chama a atencgao para a qualidade do capital de diversas instituicbes
financeiras Europeias, especificando no caso de Portugal a CGD, BCP, BES e BPI, sendo que
estes deverdo a partir de 30 de Junho de 2012, manter o racio Core Tier 1 minimo de 9%.

Para garantir o cumprimento deste racio, muitas Instituicbes vao recorrer ao apoio Estatal,
assumindo este caracteristicas muito particulares, uma vez que é feito através da emissao por
parte da Instituicdo financeira de obrigagbes de conversao contingente (CoCos Bonds), sendo
que estas apresentam particularidades que lhes permitem ser qualificaveis como capital Core
Tier 1.

Caracteristicas dos “CoCos Bonds”

Na recomendacdo da Autoridade Bancaria Europeia EBA/REC/2011/1, sdo definidas as
caracteristicas destes instrumentos de conversao contingente, sendo que:

e Deverdo ter uma natureza perpétua, sem data de vencimento;

e O seu valor de emissao nao pode ser abaixo do valor nominal;

e Os titulares destes instrumentos sdo credores subordinados face a outros credores,
estdo em igualdade face a outros credores de instrumentos que integrem o core Tier 1 e

tém prioridade em relagcao aos detentores de acgdes ordinarias;

e Os emitentes destes Instrumentos terdo sempre de pagar uma remuneragéo, podendo tal
nao acontecer apenas quando estes nao cumpram o racio de solvabilidade;

e A data de pagamento da remuneragdo devera coincidir com a data de pagamento de
dividendos;

e Devera estar estipulado um intervalo do racio de conversao em acgoes;

e Deveréo ser definidas os eventos que determinam a converséo “contigency event”;
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e Apenas é permitida a amortizagao antecipada da totalidade do instrumento apés o quinto
ano da emissao com autorizagao prévia da autoridade de supervisao.

Aplicabilidade em Portugal

Recentemente, através da Portaria n.° 150-A/2012, de 17 de Maio de 2012, foram definidos os
procedimentos e informagbes que as instituicbes financeiras portuguesas devem seguir e
prestar para usufruir destes instrumentos hibridos.

As instituigdes recapitalizadas devem respeitar as seguintes regras:

e A remuneragdo dos 6rgaos sociais ndo deve no geral (componente variavel e fixa)
ultrapassar 50% da remuneragdo média dos dois ultimos anos;

e Quanto ha distribuicdo de dividendos, existindo montantes distribuiveis gerados no
exercicio, e mesmo que seja deliberada a sua nao distribuicdo, a remuneragédo do
Estado nado pode ser inferior aquela que lhe seria atribuida, na propor¢ado da sua
participagédo, caso fosse deliberada a distribuicdo de 30% do total dos montantes
distribuiveis gerados no exercicio, excepto se dai resultar o incumprimento dos niveis
minimos de fundos préprios (Core Tier 1).

A remuneracédo do Estado requereu especial atengdo de forma a assegurar a protecgao dos
contribuintes titulares dos dinheiros publicos, devendo reflectir as caracteristicas e riscos
associados aos instrumentos, situando-se a sua remuneracgdo entre os 7% e os 9,3%. Esta
taxa de remuneracao é acrescida de 0,25% nos dois anos posteriores ao investimento e em
0,50% por cada ano adicional que o investimento se mantenha.

Se do pagamento da remuneragéo ao Estado resultar o incumprimento dos niveis minimos de
fundos proprios (Core Tier 1) a Instituicdo pode efectuar o pagamento em espécie através da
entrega de acgdes ordinarias.

Em caso de incumprimento relevante (suspensdo em parte ou no todo da remuneragdo dos
instrumentos) as obriga¢cdes emitidas convertem-se em acgdes especiais com dividendo
prioritario.

Esta é a caracteristica fundamental destes Instrumentos, sendo que s&o hibridos, ou seja no
caso de ndo cumprimento dos requisitos por parte da Instituicao beneficiaria, as obrigagdes sdo
convertidas em acgdes, passando o Estado a fazer parte da estrutura accionista.

De acordo com a versao preliminar do plano de recapitalizagdo, o Estado Portugués, devera
injectar 1.650, 1.500 e 3.500 milhdes de euros na CGD, BPI e BCP, respectivamente. No caso
do BES, instituigdo também referenciada na recomendacédo da Autoridade Bancaria Europeia
EBA/REC/2011/1, este garantiu o cumprimento do racio sem o recurso ao apoio Estatal.

- Paulo Vicente -
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Bibliografia:

e Aviso n.°5/2012, de 10 de Janeiro do Banco de Portugal

e  Comunicagao da Comissao (2009/C 10/03) e (2011/C 356/02)

e Comunicado do Ministério das Finangas sobre o Programa de Recapitalizacdo para as
Instituigbes de Crédito Portuguesas

e Lei n.° 4/2012 de 11 de Janeiro, que altera a Lei 63-A/2008, de 24 de Novembro, que
estabelece medidas de reforgo da solidez financeira das instituicbes de crédito

e Portaria n.° 150-A/2012, de 17 de Maio que estabelece os procedimentos das Instituicbes
financeiras para aceder ao auxilio Estatal

e  EBA Recommendation EBA/REC/2011/1

REVISORES E AUDITORES

A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas tem vindo a promover encontros para abordar
matérias com comprovado interesse nao s6 para os revisores/auditores mas também para as
profissionais que estao ligados a area financeira e juridica das empresas.

Em Junho de 2012 realizou um encontro sobre o tema “Responsabilidade dos Orgados de
Administracao e de Fiscalizagao” que contou, para o efeito, com a participagdo da
Sociedade de Advogados “Uria Menéndez — Proenca de Carvalho”, destacando-se os
seguintes matérias:

i) Os orgaos e actividades das sociedades comerciais - as actividades deliberativas, de
administracdo e de fiscalizagdo e os poderes de cada um dos respectivos 6érgaos
(poderes de gestao; poderes de representacao; fiscalizagao).

i) Os deveres dos membros dos érgaos de administracéo - deveres fundamentais (cuidado;
lealdade) e deveres especificos/comuns (respeitar as deliberagbes sociais e o pacto
social; prevaléncia do interesse da Sociedade; dever de colaboragio; publicidade dos
factos sociais; relatar anualmente a gestdo e apresentar contas; apresentagdo a
insolvéncia; dever de vigilancia de realizagcdo de entradas diferidas; dever de nao
celebrar negdécios com a sociedade; dever de prestar caugdo (remisséo); dever de
exclusividade; proibicdo de concorréncia / titularidade de participagdes sociais; dever de
realizar o objecto social; dever de “ndo execugao” de deliberagbes nulas; dever de nao
renunciar livremente ao cargo; dever de convocar Assembleias Gerais; dever de
informagao.

iii) Os deveres dos membros dos 6rgdos de fiscalizacdo — destacando-se a fiscalizagédo
através de duas componentes: a politica (fiscalizagdo da actividade da administracédo e
fiscalizagdo da legalidade) e a contabilistica (verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e dos documentos de suporte; verificar a extensdo da caixa e as
existéncias; verificar a exactiddo dos documentos de prestagcao de contas; verificar as
politicas contabilisticas e critérios valorimétricos). Os deveres podem ser classificados de
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fundamentais (cuidado; lealdade) e deveres especificos (dever de prevencgéo / dever de
vigilancia; dever de dar a conhecer deliberagées nulas; dever de informagéo; deveres do
Fiscal Unico / Conselho Fiscal conforme previsto no Cédigo das Sociedades Comerciais;
e dever de guardar segredo profissional).

A Responsabilidade — esta previsto no Capitulo VIl da Parte Geral do Cdédigo das
Sociedades Comerciais — responsabilidade civil dos fundadores, dos administradores, de
outras pessoas com fun¢des de administragdo, dos membros dos 6rgéos de fiscalizagéo,
dos ROC e de certos so6cios. O Regime da responsabilidade é construido com base na
responsabilidade dos membros dos 6rgdos de administragcdo, e depois alargada aos
restantes agentes, sendo os pressupostos da responsabilidade civil: facto ilicito, culpa,
dano e nexo de causalidade.

A Responsabilidade é abordada nas suas diversas vertentes: responsabilidade com a
Sociedade; responsabilidade com os credores sociais; responsabilidade para com os
socios e terceiros; responsabilidade para com os trabalhadores; responsabilidade dos
membros dos orgdos de fiscalizagdao e dos ROC; responsabilidade criminal e contra-
ordenacional; responsabilidade tributaria; caugédo (obrigagdo de caugdo, momento da
prestacao da mesma e possibilidade de dispensa ou substituicdo por seguro) e seguro
(necessidade da transferéncia de risco de responsabilidade dos administradores e de
outros membros dos érgaos sociais; preocupagdes de equilibrio entre responsabilizagao
e proteccao da tranquilidade).

O documento pode ser consultado no site da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(http://www.oroc.pt/fotos/editor2/EncontrosOrdem/DeveresSC.ppt)

Nota: Esta publicagdo da ORA é genérica e o objectivo é meramente informativo. Ndo tem a intengéo de
substituir a necessidade de consulta dos diplomas mencionados ou o recurso a opinido profissional para
os temas tratados em fungéo dos casos concretos de cada entidade.
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